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I. fejezet

A SPORTEGYESULET NEVE, ROVIDITESE

VITALITAS EGESZSEGVEDO ES SZABADIDOSZERVEZO SPORTEGYESULET

Roviditve: VITALITAS SE.
Székhelye: Balassagyarmat, Rakoczi tt 50.
Alapitasi éve: 1990.

Miikodési teriilete: Balassagyarmat €s kornyéke

Az egyesiilet pecsétje: kor alaka

Felirata: Vitalitds SE Balassagyarmat.
Szine: kék-fehér
Zészlaja: ellipszis alaku.

Az egyesiilet feliigyeleti szerve: Nograd Megyei Ugyészség

II. fejezet

A SPORTEGYESULET CELJA ES KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

1./ Az egyesiilet az 1989. évi II. tv, valamint az 1996. évi LXIV. tv alapjan
onkormanyzati elven mikodo tarsadalmi szervezet. Sporttevékenységgel allami,
illetve helyi Onkormdanyzat 4ltal ellatandé kozfeladatok megvaldsitasarol
gondoskodik.

2./ Az egyesiilet a kozhasznud szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. tv 26.§ c.)
pontjdban megjelolt kozhasznu tevékenységek koziil az alabbi kozhasznu
tevékenységeket végzi:

- egészségmegOrzés, betegségmegel0z€Es, gydgyitod-, egészségiigyi

rehabiliticios tevékenység,

- nevelés €s oktatés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

- kulturalis 6rokség megdvasa,

- gyermek- és ifjusdgvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

- sport, a munkaviszonyban €s a polgari jogi jogviszony keretében

megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével,

- rehabilitacios foglalkoztatas,



3./ Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fiiggetlen és partoknak anyagi timogatast nem nyujt.

4./ Az egyesiilet mikodésének, szolgaltatisainak €és beszamoldinak
nyilvanossagat a szordOlapokon, Interneten, szakfolydiratokban és egyéb
sajtotermékekben valo kozzététel utjan biztositja.

5./ Az egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet nem zérja ki, hogy tagjain kiviil mas
1s részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatdsaibol, a szervezet mukodése
nyilvéanos.

6./ Az egyesiilet célja:

A rendszeres sportolds, versenyzés, a testedzés lehetdségeinek €s szervezeti
kereteinek biztositdsa az ilyen igények felkelté€se, a kozosségi €let kibontakozasa
tomegsportmozgalom, a mozgaskultira fejlesztésének népszerlsitése, az
egészséges életmddra nevelés. Anyagilag hétranyos helyzetli emberek,
kiilonosen gyermekek részére a sporttevékenység népszerlsitése.

7./ Az egyesiilet szakosztélyai:

Atlétika, ErOemelés, Extrém, Hegyikerékpar, Karate, Triatlon, Versenyténc,
Szabadidds tevékenység.

Fenti sportdgakban a sport szervezése, fenntartasa, utdnpotlas nevelése, valamint
versenysportolok, élsportolok edzési €s  versenyeztetési  feltételeinek
megteremtése.

8./ A sportegyesiilet jogszabalyokban meghatéarozott keretek kozott nemzetkozi
tevékenységet is folytathat.

9./ Az egyesiilet, mint kozhasznu szervezet véllalkozasi tevékenységet csak
k6zhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,
gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a cél szerinti
tevékenységére forditja.

III. fejezet

A SPORTEGYESULET TAGSAGA

1./ - Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy (magyar allampolgar)
vagy szervezet, aki a jelen Alapszabdlyban foglalt egyesiileti célokat elfogadja
és tagfelvételi kérelmét az Elnokség jovahagyja. A felvételt kéronek kérelmében
nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozdan, hogy az egyesiilet 1étesitd okiratat
ismeri €s az egyesiilet alapszabdlyat, céljait, szellemiségét, ért€ékrendjét és
kialakult szokdsait magéra nézve kotelezonek fogadja el.



- Tag lehet tovdbba a Magyarorszdgon letelepedett, illetve tart6zkodasi
engedéllyel kiilfoldi vagy hontalan allampolgar, akit a koziigyek gyakorlasatol
nem tiltottak el €s a belépési nyilatkozatban vallalja, hogy az egyesiilet
tevékenységében aktivan részt vesz.

1./1. Kiskoru személy tagfelvételéhez torvényes képviseldje nyilatkozatara is
sziikkség van.

1./2. Tagséagi viszony formai:
- rendes tagsag
- partolo tagsag
- tiszteletbeli tagsag

1./3. A tagsagi viszony keletkezése, megsziinése:

- az egyesiiletbe val6 belépés illetve kilépés onkéntes,

- az egyesiileti tagsag felvétellel keletkezik, tiszteletbeli tagoknal valasztissal,

- tiszteletbeli tagoknak azok a személyek valaszthatok, akik kimagaslo
tevékenységiikkel az egyesiilet célkitlizéseit elsdsorban erkodlcsileg tdimogatjék,

- tiszteletbeli tag felvétele kizardlag a kiildott-kozgytilés hataskore.

1./4. Az egyesiilet a miikddési teriiletén partold tagsagot szervezhet. Partol6 tag
lehet magéan személy és jogi személyiséggel rendelkezO tarsasag is. Partold
tagként felvehetd az, aki belépési nyilatkozatidban véllalja az egyesiilet
célkitlizéseinek erkolcsi €s anyagi timogatasat.

1./5. A felvételrdl az elnokség hataroz, ami ellen a kiildott-kozgyiilésen lehet
fellebbezni.

1./6. A tagokrol nyilvantartast kell vezetni.

1./7. Megszlinik a tagsag kilépéssel, kizarassal, torléssel. Tiszteletbeli tagok
esetén, lemonddassal, kizarassal, torléssel (a tag halédla esetén is torléssel sziinik
meg a tagsag).

1./8. Az egyesiiletbdl valo kilépést az Elnokségnek kell irdsban bejelenteni.
Torolni kell azt a tagot, aki tagsagi dija, illetleg a vallalt anyagi tdmogatds
fizetését hat honapndl hosszabb 1don ét, felszolitas ellenére elmulasztja. A torlést
az ElnOkség rendeli el és hajtja végre. A kizarast csak fegyelmi biintetésként
lehet alkalmazni, ha tag tevékenységével vagy magatartisaval az egyesiilet
céljainak megvalosuldsat veszélyezteti. Kizardsra az Elnokség jogosult. Az
Elnokség hatarozatai ellen a kiildott-kozgytliléshez lehet folyamodni.

1./9. Az egyesiilet elnoksége kizarhatja azt a tagot, aki az egyesiilettel szemben
fenndllo kotelezettségeinek teljesitését —felszolitds ellenére- megtagadja,
valamint azt a személyt, aki sulyosan megsérti a jelen alapszabdalyt vagy az
egyesiilet érdekeit.



A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
2./ Rendes tagok:

Jogaik:

a./ A sportegyesiilet kiildott-kozgylilésén, a szakosztily kiildottei utjan részt
venni a hatdrozatok meghozataldban.

b./ Az egyesiilet rendezvényein valo részvétel.

c./ Igénybe veheti az egyesiilet dltal nyygjtott kedvezményeket, szolgaltatasokat.
d./ Valaszthat €s vdlaszthaté az egyesiilet szerveibe (képviseletre jogosito
tisztséget kiskoru tag nem viselhet).

Kotelességiik:

e./ Az alapszabdly betartdsa, az egyesiileti szervei altal hozott hatarozatokban
foglaltakat végrehajtani, az egyesiilet céljat és szellemiségét, értékrend;jét
tiszteletben tartani.

f./ A tagdij rendszeres fizetése és az egyesiilet vagyondnak a meg0Orzése.

g./ Sportszerli magatartas.

j./ Sportolok esetében a hazai és nemzetkozi versenyeken valé legjobb tudés
szerinti szereplés.

3./ A pértol6 tagok:

Jogai:
a./ a 2/b és 2/c. pontban foglaltak.

Kotelességei:
b./ Az egyesiilet célkitlizéseinek erkolcsi és anyagi timogatasa.
c./ a?2le, 2/f és 2/g. pontban foglaltak.

4./ Tiszteletbeli tagok:

Jogai:
a./ Részvétel az egyesiilet kiildott-kozgytlésein.
b./ Az egyesiiletet érintd barmely kérdésben véleménynyilvanitas, javaslattétel.

Kotelességei:
c./ Sportszerti magatartas €s életmod.

5./ Az egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatarozata, ha barmely tagnak
tudomadsadra jut, azt 30 napon beliil a birosag elott megtamadhatja.

Az egyesiilet tomegsport tevékenységében a nem nyilvantartott tagok is részt
vehetnek.



IV. FEJEZET
AZ EGYESULET SZERVEZETE

Kiildott-kozgytilés
Rendkiviili kiildott-kozgyiilés
Elnokség

Elnok

Elnok helyettes

Feliigyeld Bizottsag
Fegyelmi Bizottsag
Szakosztalyok

XA

1./ Kiildétt - kdzgyiilés

Az egyesiilet legfobb szerve a kiildott-kozgytilés. A kiildottek szamdanak
meghatarozasa a szakosztilyok 1étszamanak ardnyaban torténik. Szakosztalyi 5
fonként a szakosztaly 4ltal valasztott 1 f6 kiildott képviseli az
egyesiileti/szakosztalyi tagsidgot. A kiildott-kozgytilés akkor hatdrozatképes, ha a
szavazdsra jogosult tagok 50%-a + 1 0 jelen van. Ha a kiildott-kozgytilés nem
volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kiildott-kozgylilés az eredeti
napirendben szerepld iigyekben a jelenlévok szamatél fiiggetleniil
hatdrozatképes. A  megismételt  kiildott-kozgytilést az  eredeti —
hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kozgytilés idOopontjat kovetden 1 oraval
késobbi iddpontra kell Osszehivni, amely idOpontot az eredeti kozgyiilés
meghivijdban is szerepeltetni kell. A kiildott-kozgytilést az Elnokség hivja
Ossze. A kiildott-kozgylilésre minden kiildottet a napirend kozlésével, valamint
az esetleges hatdrozat-képtelenség esetén megtartandd6 megismételt kiildott-
kozgylilés helyének és datumanak pontos megjelolésével kell meghivni, ugy,
hogy a meghivok elkiildése €s a kiildott-kozgyiilés napja kozott legalabb 8 nap
1dokoznek kell lennie. A megismételt kiildott kozgytilés abban az esetben lesz
hatdrozatképes a megjelentek szamatdl fiiggetleniil, ha ezen koriilményre a
meghivottakat a meghivoban elore figyelmeztették. A kiildott-kozgytilést
szilkkség szerint, de legaldbb évenként kell Osszehivni. Rendkiviili kiildott-
kozgyulést kell tartani, ha tagok egyharmada azt igényli vagy a tisztségviselok
barmelyike azt sziikségesnek tartja, illetve a torvényességi feliigyeleti szerv
inditvanyara a birdsag azt elrendeli.

1./1 A kiildott-kozgytilés levezetd elnokét az elnokség kéri fel, aki
koztiszteletben 4ll6 egyesiileti tag lehet.

1./2. A kildott-kozgyililés iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A
kiildott-kozgytilés hatarozatat egyszerii tobbséggel, nyilt szavazissal hozza.
Kétharmados szo6tobbség sziikséges azonban az egyesiilés, illetve feloszlatas
kimonddsdhoz, valamint az alapszabdly médositasdhoz.



A kiildott-kozgytilés a tisztségviselOket titkos szavazassal valasztja meg. El lehet
tekinteni a titkos szavazastol, amennyiben a szavazasra jogosultak tobb mint
2/3-a egyetért vele. SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.

1./3. A kiildott-kozgylilésen tandcskozdsi joggal vesznek részt a tiszteletbeli
tagok €s a meghivottak.

1./4. A kiildott-kozgylilés napirendjét az Elnokség allapitja meg és terjeszti a
kiildott-kozgytilés elé. Kotelez6 napirendek:

- Az Elnokség szakmai pénziigyi beszdmoloja.

- A Feliigyeld Bizottsdg beszamolgja.

- A tagok éltal beterjesztett alapszabalyt mddosito javaslatok.

1./5 A kiildott-kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

- az egyesiilet alapszabdlydnak és fegyelmi szabdlyzatdnak megéllapitisa és
modositasa,

- az elnok éves beszamoldjanak és a kozhasznisagi jelentésének az elfogadasa,

- az elnok, az elnok-helyettes, az elnOkség valamint a Feliigyelo Bizottsag
megvélasztasa,

- a tiszteletbeli tagok megvélasztésa,

- a tagfelvétel, valamint a kizards kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvoslati
kérelem elbiralésa,

- az egyesiilet mas tarsadalmi szervezettel, egyesiilettel valo egyesiilésének,
illetve felosztdsanak kimondasa,

- ha az egyesiilet tevékenységérdl sz6l6 beszamolot a jelenlévok tobbsége (50 %
+1 {6 ) nem fogadja el, kotelez6 az elnokség felmentése,

- az éves koltségvetés jovahagyasa.

A kildott-kozgytilés az éves beszamolorol és a kozhasznusagi jelentés
elfogadasarol szo6lo hatarozatit az éltalanos szabdlyok szerint, azaz a jelenlévo,
szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerli szotobbségével hozza. A kiildott-
kozgytilésnek az éves beszdmolot legkésobb az adott évet kdvetd év majus 31-1g
kell elfogadni. A kozhasznusagi beszamold megjelentetésre keriil az egyesiileti
honlapon (www.vitalitas-se.hu) kiviil a helyi Ujsdagban, valamint az egyesiilet
sz€khelyén kiftiggesztésre keriil.

1./6. A kiildott-kozgytlésrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell a kiildott-kozgylilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és
javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A kiildott-kozgytilési hatarozatokat
az érintettekkel a sz€khelyen torténd kifliggesztés utjan kozolni kell, tekintettel a
nagyszamu taglétszamra. Az elnok koteles a kiildott-kozgytulés altal meghozott
hatdrozatokat a Hatarozatok konyvébe behelyezni. A Hatarozatok konyve oly
modon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a kiildott-kozgytlés dontésének
tartalma, idOpontja €s hatdlya, illetve a dontést tamogatok €s ellenzok
szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato.



A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd, valamint a kiildott-kozgyiilés elején
megvalasztott két személy hitelesit, alairasukkal.

1./7. Az egyesiilet tisztségviseldit a kiildott-kozgyulés négy évre valasztja. A
valasztd kiildott-kozgytilés elott legalabb egy honappal az Elnokség Jelolo
Bizottsagot hiv Ossze. A Jelolo Bizottsagnak a tisztségviselOkre vonatkozd
javaslatat a bizottsag elnoke terjeszti a kiildott-kozgyilés elé.

1./8. Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a leadott szavazatok
tobbségét megszerezte. Ha tobb jelolt esetén az elsd valasztisi forduloban egyik
jelolt sem kapta meg a megvalasztashoz sziikséges szavazatot, tjabb valasztasi
fordulot kell tartani. Az 0j valasztasi forduloban a legkevesebb szavazatot kapott
jelolt nem vesz részt. A vélasztast mindaddig ismételni kell, amig a jeldltek
valamelyike a megvdlasztasdhoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

1./9. Rendkiviili kiildott-kozgytilést kell 0sszehivni:

- az egyesiilet elnokségének tobbségi hatarozata alapjan,

- ha az egyesiilet tagjainak 1/3-a azt kezdeményezi az ok €s a cél megjelolésével,
- ha a torvényességi feliigyeletet gyakorl6 szerv elrendel,

- egyé€b az alapszabdlyban meghatarozott esetekben.

1./10. Rendkiviilli kiildott-kozgylilést az erre okot add koriilmények
bekovetkezésétol szamitott egy honapon beliil kell dsszehivni.

1./11. A rendkiviili kiildott-kozgytlilésre egyebekben a kiildott-kozgylilésre
vonatkoz6 szabdlyok az iranyadok.

2./ Az egyesiilet tevékenységét két kiildott-kozgytilés kozotti idOszakban az
Elnokség iranyitja.

Az Elnokség az egyesiilet milkodését €rintd valamennyi kérdésben dontésre
jogosult, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az alapszabdly szerint a kiildott-
kozgyulés kizarolagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a kiildott-
kozgytulés sajat hataskorébe vont vagy mas szervének hatdskorébe utalt.

2./1. Az Elnokség feladata és hatiskore:

- Az egyesiilet torvényes és alapszabdly szerinti mikodésének biztositasa.

- A kildott-kozgytilések eldkészitése, valamint a kozgylilési hatarozatok
végrehajtasanak ellenOrzése.

- Az éves koltségvetés €s beszamolo elkészitése.

- K6zhaszntisagi jelentés elkészitése.

- Az egyesiilet mikodésével kapcsolatos szabdlyzatok kidolgozasa.

- Bizottsdgok létrehozdsa, megsziintetése és beszamoltatasa.

- A versenynaptar jovdhagyasa.

- Tagfelvételi kérelmek elbiralasa.

- Tagdij mértékének meghatarozasa.

- Fegyelmi jogkor gyakorlasa (sziikség esetén Fegyelmi Bizottsag 1étrehozasa).



- Dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a kiildott-
kozgyulés kizarolagos hataskorébe.

2./2. Az Elnokség kizarolagos hataskorébe tartozik az egyesiilet részére:
- Ingatlanvagyon megszerzése, elidegenitése, hitel felvétele.
- Gazdasagi, vallalkozasi tevékenység beinditasa.

2./3. Az Elnokségi iiléseken dllandé meghivott a Feliigyeld Bizottsag elnoke.

2./4. Az Elnokségi iilések helyér0l, 1dOpontjardl és a megtargyalando
napirendrdl- az eloterjesztések megkiildésével- legaldbb egy héttel az iilés
1dOpontjat megeldzden értesiteni kell az elndkség tagjait, illetdleg a
meghivottakat.

2./5. Az Elnokség a tagok tobb mint felének jelenléte esetén hatdrozatképes.
Hatarozatképtelenség esetén az elnokségi iilést 14 napon beliil ismételten Ossze
kell hivni. Az ismételten Osszehivott elnokségi iilés az eredeti napirendben
szerepl0 kérdések vonatkozdsdban a jelenlévOk szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes.

2./6. Az Elnokség hatarozatait altaldban nyilt szavazdssal és a jelenlévd tagok
tobb mint felének igenl0 szavazatdval hozza meg. Barmely elndkségi tag
inditvanydra az Elnokség hatdrozatat tikos szavazassal hozza meg. Amennyiben
a hatdrozathozatal sordn szavazategyenloség keletkezik tigy az elndk szavazata
dont.

2./7. Az Elnokség létszama 5 f0. Az ElnOkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi
megbizatasban latjak el.

3./ Az elnokségi tagok jogai €s kotelessége:

- Fegyelmi Bizottsag létrehozasara tehetnek javaslatot és hozhatnak Iétre
sportszakmai, etikai vétség esetén a felmeriilt problémak tisztizasara, elozetes
biralatara.

- Az elnokségi iiléséken €s hatdrozatai meghozataldban val6 részvétel.

- Eszrevételek, javaslatok tétele az egyesiilet mitkodésével, a sportdgakkal
kapcsolatban.

- Felvilagositas kérése a sportdgakkal Osszefiiggd kérdésekben, tisztségviselOok
dontésével kapcsolatban.

- Javaslattétel rendkiviili kiildott-kozgytlés, Elnokségi iilés 6sszehivasara.

- Megbizas alapjan az egyesiilet képviselete.

3./1. Az Elnokség tagjai tisztségiikben ujravalaszthatok.

3./2. Az elnokségi tagsag megszinik:
- A mandétum lejartaval
- Lemondassal
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- Felmentéssel
- Elhalalozassal
- Kizarassal.

A megiiresedett elnokségi tagsag esetén a kiildott-kozgytlés uj elndkségi tagot
valaszt. Az 1d0kodzben vélasztott 0j elnokségi tag megbizatasa a mar hivatalban
1évo elnokségi tagok mandatumaval egyezo 1dopontig szol.

3./3. Ha az elnodkségi tag rendszeresen nem vesz részt az elnokség munkijaban,
akkor a tobbi tag felmentését kezdeményezheti. A felmentésrdl titkos
szavazassal dontenek.

3./4. Az Elnokség miitkodése:

Az Elnokség maga éllapitja meg a munkarendjét és {iigyrendjét, elOre
maghatédrozott idoszakonként iilésezik. Az Elnokség iilései nyilvanosak. Az
elnokségi ulésekrdl feljegyzést kell késziteni, melynek megtekintésére az
egyesiileti és bizottsigi tagok jogosultak.

4./ Az egyesiilet legfobb tisztségviseldje, az egyesiilet elnoke. Az elndk az
elnokség kozremiikodésével irdnyitja €s vezeti az egyesiilet tevékenységét.

4./1. Az elnok feladatai és hataskore:

- Az egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa €s vezetése.

- A kiildott-kozgytilés és elnokségi iilések Osszehivasa és vezetése.

- Az egyesiilet képviselete.

- Az alapszabdly és egyéb szabdlyzatok, valamint a kiildott-kozgyllés és az
elnokségi hatarozatok végrehajtasdnak ellendrzése €s irdnyitasa.

- Az egyesiilet munkdjanak figyelemmel kisérése, kapcsolattartds az orszagos és
helyi sportszervekkel.

- Aléirasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlésa.

- Munkatigyi és személyzeti jogkor gyakorlasa.

- Dontési jogkor gyakorldsa mindazon iigyekben, melyek nem tartoznak a
kiildott-kozgytilés, az Elnokség illetve az egyesiilet egyéb szervének kizardlagos
hataskorébe.

- Amennyiben ez mdsok vagy az egyesiilet jogit vagy jogos érdekét nem sérti
vagy veszélyezteti, a kiildott-kozgytlés és az Elnokség altal meghozott
hatdrozatokat valamint az egyesiilet beszamoldit az egyesiilet www.vitalitas-
se.hu internetes honlapjan a nyilvanossagra hozza.

- Mindazoknak a feladatoknak elldtasa, amelyeket jogszabdly, az alapszabdly,
illetve a kiildott-kozgyiilés vagy az elnokség a hataskorébe utal.

4./2. Az elnok a képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben vagy az iigyek
meghatdrozott csoportjara nézve az elnokség mas tagjara is atruhdzhatja.

4./3. Az egyesiilet elnoke mellett teljes jogkorrel €s hataskorrel képviseli,
képviselheti az egyesiiletet az elnokhelyettes, az elnok akadalyoztatasa esetén.
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5./ A kiildott-kozgytlilés az egyesiilet gazddlkoddsanak és vagyonkezelésének
ellendrzésére Feliigyeld Bizottsagot valaszt.

5./1. A Feliigyel6 Bizottsag 3 {0s, egy elnok és két bizottsagi tag.

5./2. A Feliigyelo Bizottsag tagjai az egyesiiletnél mdas tisztséget nem
viselhetnek. Nem lehet a Feliigyel0 Bizottsag tagja, az egyesiiletnél
munkaviszonyban 4all6, az egyesiiletnél gazdasigi feladatokat ellatd személy,
tovabba az a személy, aki az egyesiilet elnokségének tagjaval illetve a gazdasagi
feladatokat ellaté személlyel hozzatartozoi kapcsolatban all.

5./3. A Feliigyel0 Bizottsag tevékenységét a bizottsag elnoke irdnyitja.

5./4. A Bizottsag éves ellenorzési terv alapjan dolgozik, melyrdl az egyesiilet
elnokségét tajékoztatja. Az ellendrzéshez kiilsd szakértot is bevonhat.

5./5. A Feliigyeld Bizottsag feladatai:

- Az egyesiilet pénz-és vagyonkezelésének vizsgalata.

- A tarsadalmi szervezetek gazdilkodédsara vonatkozd jogszabdlyok €s egyéb
kotelezd eldirdsok betartasanak ellendrzése.

- A tagdijak befizetésének ellenorzése.

- Az éves mérleg feliilvizsgalata.

- A gazdilkodas célszerlis€égének, szabdlyszerlis€égének, az elOirdnyzott
bevételek €s kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgilata.

- A bizonylati fegyelem betartasidnak ellenOrzése.

5./6. A Feliigyelo Bizottsdg tagjai feladataik elldtdsa sordn jogosultak az
egyesiilet gazdalkoddsdval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, megvizsgalni,
az egyesiilet tisztségviselOitol tajékoztatast kérni.

5./7. A Feliigyeld Bizottsdg munk4jarol és megallapitasair6l irasban tartozik a
kiildott-kozgytlést tajékoztatni.

5./8. A Feliigyel0 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet
tdjékoztatni €s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast,
hogy
- a szervezet milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a
szervezetérdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek -elhdritasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv dontését teszi szitkségessé.
- A vezetd tisztségviselok felelosségét megalapoz6 tény meriilt fel.

5./9. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyédra —
annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a vezetOszerv Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag
1s jogosult.
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5./10. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitisa érdekében
szilkkséges intézkedéseket nem teszi meg a Feliigyeld Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

5./11. Az ellenOrzés tapasztalatairdl a bizottsag elndke a vizsgdlat befejezésétdl
szamitott 15. napon beliil tajékoztatja az egyesiilet elnokét.

Ha a vizsgalat szabdlytalansagot vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal
ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

A vizsgdlatot kovetd intézkedési terv végrehajtisat az abban meghatarozott
hatarido elteltétdl szamitott 30 napon beliil a Feliigyeld Bizottsdg utovizsgalat
keretében ellendrzi.

5./12. Ha az utdvizsgilat nem vezet eredményre, a Feliigyelo Bizottsag
kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség esetén
kezdeményezheti rendkiviili kiildott-kozgylilés Osszehivasat.

5./13. A Feliigyeld Bizottsag tevékenységérdl koteles a kiildott-kozgytilésnek
beszamolni és jogaban 4all a kiildott-kozgytilésnek javaslatot tenni a felel6s
személyek alkalmassdgéanak feliilvizsgalatéra.

6./ A tarsadalmi aktivdk az egyesiilet onkéntes segitdi, munkdjuk tagsagi
viszonyhoz nem kotott, az egyesiilettl dijazdsban nem részesiilhetnek. A
kimagaslé teljesitményt és segitséget nyujté aktivdkat az elnokség egyszeri
alkalommal erkdlcsi €s anyagi elismerésben részesitheti.

6./1. Az egyesiilet szervezetének tagjai az egyesiilet elnokségének irasbeli
engedélye alapjdn adomdnyokat gytjthetnek, reklam és egyéb mas bevételeket
szerezhetnek az egyesiilet javara. Bevételszervezd tevékenységiik azonban nem
jarhat az adomanyozok és mas személyek zaklatisdval, az emberi méltosig
sérelmével. Az egyesiilet nevében vagy javara torténd adomanygytijtés csak az
egyesiilet irdsbeli meghatalmazasa alapjan végezheto.

V. FEJEZET

(OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1./ A kiildott-kozgytilés €s az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felel0sség aldl mentesiil, vagy barmely mas elonyben
részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletekben egyébként érdekelt.

Nem min0siil eldnynek az egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal
igénybe vehetd, nem pénzbeni szolgéltatas, illetve az egyesiilet tagjdnak tagsagi
viszonya altal nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
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2./ A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhaszni szervezetnél
toltott be annak megsziintét megelozd két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az addzds rendjérdl szold torvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.

3./ A vezet0 tisztségviselO, illetve az ennek jelolt személy koteles az egyesiiletet
elozetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

4./ Nem lehet vezeto tisztségviseld az a személy, aki koziigyek gyakorlasatol
eltilto jogerOs itélet hatdlya alatt all.

5./ Nem lehet a feliigyel0 szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgéldja az a
személy, aki

- avezetd szerv elnoke vagy tagja,

- a kozhasznu szervezettel megbizdson kiviili més tevékenység kifejtésére
irdnyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban all, ha a jogszabdly masként nem rendelkezik,

- a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatasokat és a
tarsadalmi szervezet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
l1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast,

- 1lletve az el6z6ekben meghatarozott személyek hozzatartozoja.

VI. FEJEZET

AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1./ Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

2./ A bevételek az aldbbiakbol tevOdnek Ossze:

- Az allamhdztartas alrendszereitol kapott sport-€s miikddési céli timogatas
(csak irasbeli szerzodés alapjan).

- Magén-€s jogi személyek tdmogatdsai, illetve adomanyai.
- Péalyéazatok utjan szerzett bevételek.

- Tagdij/partoldi tagdij bevételek.

- Sportszolgaltatasok bevételei.

- A tagok altal végzett tarsadalmi munka bevételei.

- Reklam é€s hirdetési dijak.

- Eszkozok befektetésébol szarmazo bevételek.

- Vallalkozasi tevékenységbol szarmazd bevételek.
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2./1. Az egyesiilet koltségei:

- A kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok).

- Az egyéb cél szerinti tevékenység €rdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok).

- A vdllalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok).

- A kozhasznu €s egyéb vallalkozési tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek (raforditdsok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

2./2. Az igénybe vehetd tdimogatasi lehetoségeket, azok mértékét és feltételeit a
sajtd utjadn nyilvanossigra kell hozni. Az egyesiilet, mint kdzhaszni szervezet
altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

2./3. Az egyesiilet a felelds személyt, a tdimogat6t, az Onkéntest, valamint e
személyek hozzitartozdjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgdltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsigi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatisok kivételével — cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

2./4. Az egyesiilet vagyona: készpénz.

2./5. Az egyesiilet véllalkozasi tevékenység fejlesztéséhez kozhasznu
tevékenységét veszElyeztetd mértékil hitelt nem vehet fel.

Az allami tamogatisokat hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja el.

2./6. Az egyesiilet valtot, illetve mads, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocséthat ki.

3./ Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondval felel. A tagok a tagdij
megfizetésén til az egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

4./ Az egyesiilet koteles kozhasznusagi jelentését a targyévet kovetd évben
legkésdbb junius 30. napjdig sajat www.vitalitas-se.hu honlapjan, tovabba a
helyi Gjsdgban megjelentetni, valamint az egyesiilet székhelyén kifiiggeszteni.

5./ A kozhasznusagi jelentés elfogadasa a kiildott-kozgyllés kizardlagos
hataskorébe tartozik.

5./1. A kozhasznuségi jelentés tartalmazza:
- aszamviteli beszamolot,
- akoltségvetési timogatds felhasznéldsat,
- avagyon felhasznilasdval kapcsolatos kimutatast,
- acél szerinti juttatdsok kimutatasat,
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- a kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett dllami pénzalaptol, a
helyr ©Onkorményzatt6l, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattdl, a
telepiilési Onkorményzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitdl kapott
tdmogatas mértékét,

- akozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét,
illetve Osszegét,

- akozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

5./2. Az egyesiilet éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetdleg
abbol sajat koltségére masolatot készithet.

5./3. Az 5./1. els6 bekezdésben foglalt rendelkezés az éves beszdmold
készitésének kotelezettségére, letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozd
szamviteli szabélyok alkalmazasat nem érinti.

6./ Az egyesiillet mikodésének, szolgaltatdsi i1génybevétele modjanak,
beszamolol kotelezettségének targydban a Vitalitds Sportegyesiilet honlapjin
tesz kozléseket.

VII. FEJEZET

AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1./ Az egyesiilet megsziinése:

- Feloszlasdnak a kiildott-kozgytlés dltal torténd kimondasaval.

- Feloszlatéssal.

- Megsziinésének megallapitdsaval, illetve mas tarsadalmi szervezettel valo
egyesiiléssel.

2./ Megsziinés esetén az egyesiilet koteles koztartozasait rendezni, illetve
hitelezoit kielégiteni, szerzodésben véllalt kotelezettségeit iddardnyosan
teljesiteni. Az esetlegesen megmaradt vagyonarél a kiildott-kozgyiilés
dontésének megfelelden kell rendelkezni, aminek végrehajtdsa a felszdmoldk
feladata.

3./ Ha az egyesiilet feloszlatassal szinik meg, vagy megsziinését allapitjadk meg
€s a vagyon hovatartozasarol nem torténik rendelkezés, a vagyon - a hitelezok
kielégitése utdn - dllami tulajdonba kertil, és sportcélokra kell forditani.

A vagyon felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.
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VIII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

1./ Az alapszabaly 4altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az
egyesiilési jogrol sz6l6 1989. évi II., valamint a kdozhasznu szervezetekrdl sz6l6
1997. évi CLVI Torvények és a Sportrol szolé 2000. évi CXLV torvény
rendelkezései az iranyadok.

2./ Az alapszabdlyban foglalt rendelkezések hivatalos értelmezésére az egyesiilet
elnoksége jogosult.

3./ Az Elnokség dllasfoglaldsa az egyesiilet valamennyi tagjara nézve kotelezo.

4./ Az egyesiilet mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki
betekinthet, az egyesiilet elnokével egyeztetett idOpontban €s helyen.

ZARADEK

Jelen alapszabdlyt a VITALITAS SE. 2010. mdjus 28.-i kozgyiilése
megtargyalta, elfogadta és jovdhagyta.

Balassagyarmat, 2010. majus 31.

Honti Attila
elnok

Ph.



